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RESOLUCION DE LA DIRECCION DE LA FUNDACION INSTITUTO DE CULTURA
GITANAF.S.P. POR LA QUE SE CONVOCA PROCESO DE SELECCION PARA DAR
COBERTURA AL PUESTO DE TITULAR DE LA GERENCIA

Fecha de Publicacion: 03/11/2026

La Fundacién del Sector Publico Estatal Instituto de Cultura Gitana, F.S.P. (en adelante, FICG)
se rige por la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico; por la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones; por sus Estatutos, aprobados mediante el
Real Decreto 190/2023, de 21 de marzo; y por los acuerdos y normas que adopte su Patronato
en el ejercicio de sus competencias y para la interpretacién y aplicacion de aquellos.

En virtud de lo anterior, y de conformidad con los principios establecidos en el articulo 13 del
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, la FICG acuerda convocar un proceso selectivo
para la cobertura de un puesto de Gerencia, cuyas funciones, condiciones y modalidad de
contratacion se especifican en el anexo | de la presente convocatoria.

1. PRINCIPIOS RECTORES DEL PROCESO DE SELECCION

El proceso de seleccion se regira por los principios constitucionales de igualdad, mérito y
capacidad asi como los principios establecidos en el articulo 55 del Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico y la Resolucion de la Secretaria de Estado de Funcién Publica
de 11 de abril de 2022 por la que se aprueban los criterios de actuacién comunes en los
procesos selectivos de las entidades del sector publico estatal.

La presente convocatoria tendra en cuenta el principio de igualdad de trato entre mujeres y
hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo con el articulo 14 de la
Constitucion Espafiola, la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo, para la igualdad efectiva de
mujeres y hombres, y el Acuerdo de Consejo de Ministros, de 7 de octubre de 2025, por el
que se aprueba el IV Plan para la igualdad de género en la Administracion General del Estado
y en los Organismos Publicos vinculados o dependientes de ella.

2. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA

La presente convocatoria, sus bases y cuantos anuncios, acuerdos y resoluciones se deriven
del proceso selectivo se publicaran en la pagina web de la Fundacién Instituto de Cultura
Gitana (https://institutoculturagitana.es), asi como en las redes sociales del citado organismo
y del Ministerio de Cultura.
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3. SISTEMA DE SELECCION
El sistema de seleccion se realizara mediante concurso-oposicion.

El presente procedimiento de seleccion cuida la conexién entre el tipo de pruebas a superar
y la adecuaciéon al desempeio de las tareas del puesto de trabajo convocado, asi como la
valoracién de la competencia técnica, conocimientos y aptitudes y experiencia de las personas

candidatas. Concluido el proceso selectivo, sera seleccionado el candidato o candidata que,
habiendo superado todas sus fases, haya obtenido la mayor puntuacion.

En caso de que dos personas candidatas hubieran obtenido idéntica puntuacién tras la
finalizacion del proceso de seleccidn, se tendra en cuenta a la persona candidata que hubiera
obtenido la mejor puntuacién en la fase 3 del proceso de seleccién. Si persistiera el empate,
se tendra en cuanta a aquella persona que hubiera obtenido mejor resultado en la fase 2 del
proceso de seleccion.

4. DATOS DEL PUESTO

Denominacioén: Gerente

Relacién laboral: Contrato de trabajo de caracter indefinido a tiempo completo y con el periodo
de prueba legal o convencionalmente establecido (6 meses).

Retribucion: Personal laboral directivo — relacion laboral especial de alta direccion, conforme
al RD 1382/1985 y al RD 451/2012. 40.000—45.000 € brutos anuales de retribucion fija.

Sede de trabajo: C. Santiago Rusifol, 8, Moncloa - Aravaca, 28040 Madrid.

Otra informacion: posibilidad de teletrabajo 1 dia a la semana.

Perfil profesional:

e Funciones de gobierno y apoyo al patronato: realizar actividades de preparacion,
elaboracion de informacion y apoyo de los 6rganos de gobierno, asi como velar por la
correcta ejecucion y seguimiento de los acuerdos del Patronato;

e Funciones juridicas: dar cumplimiento a la normativa aplicable (fundaciones,
contratacion publica, transparencia, proteccién de datos o subvenciones, entre otros);
asi como la preparacion y elaboracion o revision de reglamentos internos, convenios
y otros instrumentos juridicos.

e Funciones econdmico-financieras: llevar a cabo la preparacién de documentacion
presupuestaria, asi como formulaciéon de cuentas anuales; coordinar actuaciones
relacionadas con auditorias, controles internos y requerimientos de organos
fiscalizadores; asi como el ejercicio diario de la gestion econémica.

e Funciones administrativas: impulsar procedimientos internos y medidas de mejora

organizativa, garantizar la adecuada conservacion de la documentacioén institucional,
promover el cumplimiento de las obligaciones de transparencia y publicidad activa.
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Funciones de planificacion y apoyo a la Direccion: asistir a la direccion en la
planificacion estratégica y en el seguimiento de proyectos institucionales; preparacion
de planes de actuacion y documentos operativos.

5. REQUISITOS DE LAS PERSONAS CANDIDATAS

Las personas aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

Edad: Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de
jubilacién forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima, distinta de la
edad de jubilacion forzosa, para el acceso al empleo publico.

Capacidad legal: Poseer capacidad legal para contratar y, cuando resulte exigible,
contar con la correspondiente autorizacion de trabajo en Espana.

Capacidad funcional: poseer la capacidad funcional necesaria para el desempefio del
puesto de trabajo ofertado.

Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos constitucionales o
estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacidon absoluta o
especial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al
cuerpo o escala de funcionario, o para ejercer funciones similares a las que
desempefiaban en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en
situacién equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

Titulacion: Titulacion universitaria oficial de Grado o Licenciatura.

Trayectoria profesional: acreditar una experiencia profesional minima de 5 afos en el
desempenfo de las siguientes tareas:

Gestién econdmico-financiera: incluyendo la elaboracion y seguimiento del
presupuesto, la preparacion o coordinacion de la formulacion de las cuentas anuales,
el control de la ejecucién presupuestaria y la preparacion de informacién econémico-
financiera para los érganos de gobierno; asi como coordinacién de actuaciones
derivadas de auditorias internas o externas, controles financieros, requerimientos de
organos fiscalizadores y procesos de rendicién de cuentas.

Gestion administrativa y organizativa: aplicacién, coordinacién o supervision de

procedimientos administrativos, implantacion de medidas de mejora organizativa,
gestién documental y archivo institucional.
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e Apoyo a 6rganos directivos en la planificacion estratégica: elaboracion y seguimiento
de planes de actuacién, memorias, programas de actividad, proyectos institucionales
y documentacién de gestion.

6. PRESENTACION DE SOLICITUDES

La presentacién de solicitudes representa la aceptacion por parte de las personas solicitantes
de la integridad de las bases de esta convocatoria, asi como la declaracion responsable de
que todos los datos consignados en cada solicitud son ciertos y comprobables a requerimiento
de la Fundacién Instituto de Cultura Gitana F.S.P.

El plazo para la presentacion de solicitudes sera de 15 dias naturales, contados desde el dia
siguiente al de la publicacién de esta convocatoria. Seran inadmitidas al proceso las
solicitudes que no se reciban en el plazo y forma establecidos.

Las personas interesadas deberan presentar su candidatura, junto con la documentacioén
exigida en estas bases, dentro del plazo establecido en la convocatoria, mediante correo
electrénico dirigido a info@institutoculturagitana.es

En el asunto del mensaje debera indicarse la denominacién del puesto al que se opta
«Proceso de seleccion Gerencia FICG — Nombre y apellidos».

La solicitud y la documentacion que la acompafie deberan remitirse en un Unico documento
en formato PDF.

Se consideraran como fecha y hora de presentacion las que consten en la recepcion del
mensaje por el servidor de correo electronico de la Fundacion.

La FICG remitira un acuse de recibo a la direccion electrénica facilitada por la persona
candidata. La ausencia del acuse no determinara por si sola la inadmisiéon de la solicitud
cuando pueda acreditarse que fue enviada y recibida correctamente dentro del plazo
establecido.

Asimismo, las consultas relacionadas con el proceso selectivo o con la Fundacién podran
remitirse a esa misma direccién de correo electrénico.

7. SUBSANACION

Cuando la solicitud presente defectos formales o no se acompafe de alguno de los
documentos necesarios para acreditar los requisitos de participacion, la Comision de
Valoracién podra requerir a la persona interesada para que subsane la deficiencia dentro del
plazo maximo de 10 dias naturales.

No podran aportarse durante el tramite de subsanacién nuevos méritos que no hubieran sido
alegados dentro del plazo inicial de presentacién de solicitudes, ni podran acreditarse méritos
adquiridos con posterioridad a su finalizacion.

La falta de subsanacion dentro del plazo concedido determinara la exclusion del proceso.
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8. DOCUMENTACION A PRESENTAR

Las personas interesadas en presentar su candidatura deben remitir:

Copia del Documento Nacional de Identidad, Numero de Identificacién de Extranjero o
Pasaporte vigente del candidato/a, asi como copia del permiso de trabajo si asi
corresponde.

Curriculum vitae en el que deberan especificarse, de la forma mas pormenorizada
posible, las actividades profesionales desarrolladas por la persona aspirante,
vinculadas con el puesto, asi como los periodos exactos en los que se han llevado a
cabo cada una de las mismas. La extension maxima permitida sera de 5 paginas.

Certificado de vida laboral.

Documento oficial que acredite estar en posesion de la titulacién académica minima
requerida.

Certificado de funciones de empresas en las que haya trabajado con anterioridad o
declaracion responsable con la descripcion de tareas.

Carta de motivacion (maximo 500 palabras).
Cualquier otra documentacién acreditativa de los méritos que la persona candidata
desea que se valoren en el Fase de Concurso del proceso, atendiendo a los que

pueden ser alegados segun la convocatoria.

Anexo a esta convocatoria debidamente cumplimentado.

9. RELACION DE SOLICITUDES ADMITIDAS

Una vez haya finalizado el plazo de presentacién de candidaturas, se publicara en la web de
la Fundacion Instituto de Cultura Gitana F.S.P. (https://institutoculturagitana.es) la relacién
nominal de candidaturas presentadas con especificacion de las que han sido admitidas o
excluidas del proceso. Sélo se admitiran aquellas candidaturas que reunan los requisitos
especificos de esta convocatoria, cuyas solicitudes contengan todos los datos requeridos y
hayan sido cumplimentadas de acuerdo con las indicaciones formuladas.

10. COMISION DE VALORACION

El Organo de Seleccién sera la Comisién de Valoracion, a la que corresponde evaluar las
candidaturas conforme al sistema selectivo descrito en la presente convocatoria, asi como la
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consideracioén, verificacion y apreciacién de las incidencias que pudieran surgir en el
desarrollo del referido proceso, adoptando al respecto las decisiones motivadas que estime
pertinentes.

La Comision de Valoracién constara de los siguientes miembros:

e Presidencia: Dona Carmen Paez Soria. Presidenta del Patronato de la Fundacién
Instituto de Cultura Gitana F.S.P.

e Vocales:

o Don Arnau Gutiérrez Camps. Secretario del Patronato de la Fundacion Instituto
de Cultura Gitana F.S.P.

o Don Ismael Cortés. Director de la Fundacién Instituto de Cultura Gitana F.S.P.

o Secretaria: Desempenara estas funciones una de las personas que presten
servicios en el equipo técnico de la Fundacion Instituto de Cultura Gitana F.S.P.

Las personas titulares de la Comision de Valoracién podran ser sustituidas en cualquier
momento del proceso, temporal o definitivamente, por aquellas personas que expresamente
designe la Presidencia del érgano.

Las personas integrantes de la Comisién deberan actuar con imparcialidad, objetividad y
profesionalidad y quedaran sujetas a las causas de abstencién y recusacion previstas en la
normativa aplicable.

La Comision de Valoracion podra acordar, en cualquier momento del proceso, la incorporacion
al mismo de profesionales especialistas para labores de apoyo o asesoramiento en sus
funciones.

La Comisién de Valoracién examinara las solicitudes admitidas y valorara los méritos, la
trayectoria profesional, las competencias y la idoneidad de las personas candidatas de
acuerdo con los criterios y las puntuaciones establecidos en la presente convocatoria.

Asimismo, realizara las pruebas y entrevistas previstas en estas bases y podra solicitar las
aclaraciones o la documentacion complementaria estrictamente necesarias para comprobar
los méritos alegados, sin que puedan admitirse nuevos méritos una vez finalizado el plazo de
presentacion de solicitudes.

11. PROCESO DE SELECCION Y VALORACION

Fase 1: valoraciéon de méritos. Puntuacion maxima de esta fase 40 puntos.

Se valoraran aquellas experiencias realizadas en los ultimos 5 anos anteriores a la publicacion
de esta convocatoria.

Idiomas: inglés, calo, lenguas cooficiales del Estado. Hasta un maximo de 5 puntos.

Se valorara con 1 punto cada uno de los idiomas adicionales al castellano con un nivel minimo
B2. En caso de acreditar tener un nivel C1 o C2, se valorara con 2 puntos.
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Experiencia profesional previa en administraciones publicas, y/o fundaciones
publicas o privadas. Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara con 2 puntos por cada afo trabajado.

Experiencia profesional previa en organismos europeos o internacionales o gestiéon
de proyectos europeos. Hasta un maximo de 10 puntos.

Se valorara con 2 puntos por cada afo trabajado.

Experiencia profesional previa en proyectos de innovacion e impacto social con
minorias étnicas y grupos discriminados. Hasta un maximo de 5 puntos.

Formacion especifica en lucha contra la discriminacion, igualdad de género y
diversidad. Hasta un maximo de 5 puntos.

Formacioén especifica sobre procedimientos administrativos, subvenciones o ley de
contratos del Sector Publico. Hasta un maximo de 5 puntos.

Cada curso superior a 10 horas lectivas se valorara con 0,5 puntos.

La formacion debera acreditarse mediante titulo, diploma o certificado expedido por la entidad
organizadora o por la empresa en cuyo ambito se haya impartido. En el documento deberan
constar, al menos, la denominacién y el contenido de la actividad formativa, la entidad
responsable de su imparticion, su duracion y la fecha de realizacion.

También podran admitirse certificados expedidos por empresas o entidades que acrediten
conocimientos especializados en estas materias, siempre que detallen las actividades
realizadas, las funciones desarrolladas, el periodo correspondiente y su relacion directa con
el ambito objeto de valoracion.

No se admitirdn certificados genéricos que se limiten a declarar la competencia,
especializacién de la persona candidata sin aportar informacion suficiente que permita
comprobar y valorar objetivamente los méritos alegados.

Fase 2: prueba de conocimiento. Puntuacion maxima de esta fase 30 puntos.

Consistira en dos partes diferenciadas:

La primera de ellas consistira en un cuestionario tipo test de 15 preguntas en relacion con la
planificacién y ejecucion presupuestaria, contratacién, subvenciones y procedimientos
administrativos. Cada pregunta correcta tendra un valor de 1 punto y las negativas no
descuentan.

La segunda parte consistira en un caso practico vinculado con funciones de planificacion y
apoyo a la Direccion. Esta segunda parte sera objeto de lectura y defensa en la fase de
entrevista y tendra una puntacién maxima de 15 puntos.

Fase 3: entrevista. Puntuaciéon maxima de esta fase 30 puntos.

Se trata de una entrevista con la Comisién de Valoracién en la que se valoraran los siguientes
aspectos:
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e Experiencia y adecuacion del perfil: grado de responsabilidad asumido en puestos
anteriores; experiencia en el sector de fundaciones publicas y/o privadas y ambito
internacional.

e Conocimientos técnicos: régimen juridico de las fundaciones del sector publico y/o
privado; contratacion publica; subvenciones; gestion econdmico-presupuestaria;
captacion de fondos europeos o internacionales.

e Capacidad de analisis y resolucién de problemas: identificacion de riesgos juridicos,
economicos u organizativos; capacidad para proponer soluciones viables y
fundamentadas.

e Competencias profesionales: planificacidon y organizacién; capacidad de negociacion
y relaciones institucionales; orientacion a resultados y mejora continua; iniciativa,
autonomia y responsabilidad; rigor, confidencialidad y ética profesional.

12. INFORME FINAL

Finalizado el proceso de evaluacion, la Comision elaborara un informe motivado que
contendra:

e Las actuaciones realizadas durante el proceso.

e Las puntuaciones obtenidas por cada persona candidata en las distintas fases.

e La puntuacion total alcanzada por cada persona candidata.

e La valoracién de la adecuacion e idoneidad de las personas candidatas para el
desempefio del puesto.

Este informe sera remitido al Ministerio de Cultura, por conducto de la Presidencia del
Patronato, a los efectos de que formule, en su caso, la propuesta al Patronato de la entidad
para que valore su posible nombramiento de acuerdo con los articulos 14.j) y 19.1 de los
Estatutos de la Fundacion.

Recibida la propuesta del Ministerio de Cultura, el Patronato adoptara el acuerdo que
corresponda sobre el nombramiento de la persona titular de la Gerencia. Esta decision no
producira por si sola la incorporacion efectiva al puesto, que quedara condicionada a la
acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos exigidos, a la presentacion de la
documentacion correspondiente y a la formalizacion del contrato de trabajo.

Finalmente, se publicara en la pagina web de la Fundacioén Instituto de Cultura Gitana F.S.P.
(https://institutoculturagitana.es) un listado anonimizado con las puntuaciones de las distintas
candidaturas, de conformidad con los resultados del proceso que se recogen en el informe
remitido al Ministerio de Cultura.
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13. PROTECCION Y TRATAMIENTO DE DATOS PERSONALES

Responsable del tratamiento

La Fundacién del Sector Publico Estatal Instituto de Cultura Gitana, F.S.P. es la responsable
del tratamiento de los datos personales facilitados por las personas participantes en el proceso
selectivo. Las consultas y solicitudes relativas a la proteccion de datos podran dirigirse a:

Correo electrénico: info@institutoculturagitana.es

Finalidad y base juridica del tratamiento
Los datos personales seran tratados con las siguientes finalidades:

o Gestionar la recepcion y tramitacion de las solicitudes.

e Comprobar el cumplimiento de los requisitos de participacion.

e Valorar los méritos, la trayectoria profesional y las competencias de las personas
candidatas.

e Organizar y documentar las pruebas, entrevistas y demas actuaciones del proceso
selectivo.

e Elaborar y publicar las relaciones provisionales y definitivas, las puntuaciones y los
resultados del proceso.

e Tramitar la propuesta, el nombramiento y, en su caso, la formalizacién de la relacion
laboral.

e Atender las alegaciones, reclamaciones, actuaciones de control, auditoria o
fiscalizacion y demas obligaciones legales derivadas del proceso.

El tratamiento se fundamenta en la aplicacién de medidas precontractuales solicitadas por las
personas candidatas, en el cumplimiento de las obligaciones legales aplicables a la Fundacion
y en la necesidad de desarrollar un proceso selectivo sujeto a los principios de publicidad,
concurrencia, mérito, capacidad, idoneidad y transparencia. La aportacion de los datos y
documentos exigidos en las bases es necesaria para participar en el proceso. La falta de
aportacion de la informacion imprescindible podra impedir la admisién o valoracion de la
candidatura.

Acceso a los datos y destinatarios:

Los datos seran tratados exclusivamente por las personas que intervengan en la gestion y
evaluacion del proceso y que necesiten conocerlos para el ejercicio de sus funciones. Podran
acceder a los datos, en el ambito de sus respectivas competencias:

e La Comision de Valoracién y el personal de la Fundacion encargado de la tramitacion.

e El Patronato, su Presidencia y su Secretaria.

e El Ministerio de Cultura, a los efectos de formular la propuesta estatutaria de
nombramiento.

e Los d6rganos competentes en materia de autorizacién, control presupuestario,
auditoria, fiscalizaciéon o asesoramiento juridico.

e Los organos judiciales, administrativos o de control cuando el acceso resulte
legalmente exigible.
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Todas las personas que intervengan en el proceso quedaran sujetas al deber de
confidencialidad y deberan tratar los datos Unicamente para las finalidades propias del
procedimiento.

Publicacion de resultados:

Las publicaciones correspondientes a las distintas fases del proceso se limitaran a los datos
estrictamente necesarios para garantizar la transparencia, el conocimiento de los resultados
y el ejercicio de los derechos de las personas participantes.

Con caracter general, las candidaturas podran identificarse mediante el cédigo individual
asignado a cada solicitud, acompafiado de las puntuaciones obtenidas y de la situacion de
admision, exclusion o superacion de cada fase.

La identidad de las personas no seleccionadas no se hara publica, salvo que resulte necesario
por una obligacién legal o para garantizar los derechos de las personas interesadas en el
procedimiento.

La identidad de la persona finalmente nombrada se hara publica en los canales institucionales
de la Fundacion y, en su caso, del Ministerio de Cultura.

Conservacion de los datos:

Los datos de las personas no seleccionadas se conservaran durante el tiempo necesario para
tramitar el proceso y atender las posibles alegaciones, reclamaciones, responsabilidades,
actuaciones de control o exigencias de auditoria. Finalizados los plazos correspondientes, los
datos seran suprimidos o permaneceran bloqueados durante el tiempo legalmente exigible.

Los datos de la persona seleccionada se incorporaran al expediente correspondiente a su
relacion laboral y se conservaran durante los plazos establecidos en la normativa laboral,
presupuestaria, fiscal, contable, de transparencia y de archivo aplicable.

Los datos no se conservaran para futuros procesos selectivos, salvo que la persona
interesada preste un consentimiento especifico e independiente para dicha finalidad.

Derechos de las personas interesadas:
Las personas participantes podran ejercer, cuando proceda, los derechos de:

e Acceso a sus datos personales.

¢ Rectificacion de los datos inexactos o incompletos.
e Supresién de sus datos.

e Limitacién del tratamiento.

¢ Oposicion al tratamiento.

e Portabilidad de los datos.

El ejercicio de estos derechos podra realizarse mediante solicitud dirigida a la Fundacién a
través de la direccion info@institutoculturagitana.es indicando en el asunto «Proteccion de
datos — Proceso de seleccion de Gerencia» y acompanando la informacion necesaria para
acreditar la identidad de la persona solicitante.

10/18


mailto:info@institutoculturagitana.es

&

=t

! GOBIERNO MINISTERIO
DE ESPARIA DE CULTURA

( INSTITUTO =
» DE CULTURA
GITANA
=

14. FORMALIZACION DEL CONTRATO

Relacién laboral y régimen juridico:

Se formalizard un contrato laboral de alta direccién y duracién indefinida con la persona
seleccionada, en los términos establecidos en el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto; el
Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo; por las disposiciones aplicables al sector publico
estatal; los Estatutos de la Fundacion; y las estipulaciones contenidas en el correspondiente
contrato de trabajo.

El contrato debera recoger, al menos, la identificacion de las partes, su objeto, las funciones
y responsabilidades atribuidas, la duracion de la relacion laboral, el régimen retributivo, el
periodo de prueba, las condiciones de dedicacion e incompatibilidad y las restantes clausulas
exigidas por la normativa aplicable.

La persona titular de la Gerencia ejercera sus funciones bajo la superior autoridad del
Patronato y de conformidad con los acuerdos, directrices y objetivos establecidos por este.

En el desarrollo ordinario de sus funciones actuara de manera coordinada con la Direccién de
la Fundaciéon y con sujecion a las funciones de direccion del personal y de los servicios
administrativos y econdémicos, asi como de supervision de la gestién economico-financiera,
que los Estatutos atribuyen a la Direccién. Todo ello se entendera sin perjuicio de la autonomia
y responsabilidad propias de la relacién laboral especial de alta direccion y de la distribucion
estatutaria de competencias.

El desempefio del puesto estara sometido al régimen de incompatibilidades previsto en la Ley
53/1984, de 26 de diciembre, asi como a los limites retributivos, obligaciones de transparencia
y mecanismos de autorizacion, control presupuestario y control econdmico-financiero
establecidos en la normativa aplicable al sector publico estatal y en el Real Decreto 451/2012,
de 5 de marzo.

Documentacién previa a la formalizacién:

Antes de la firma del contrato, la persona nombrada debera presentar, dentro del plazo que
se le comunique, la documentacién original o acreditativa del cumplimiento de los requisitos
exigidos en la convocatoria.

Asimismo, debera presentar las declaraciones responsables, autorizaciones, certificados o
documentos que resulten necesarios en materia de incompatibilidades, capacidad para
contratar, situacion laboral, residencia y autorizacion de trabajo, cuando proceda.

La formalizacion del contrato quedara condicionada a:

e La acreditacion del cumplimiento de todos los requisitos exigidos.

e Lavigencia del nombramiento acordado por el Patronato.

e Laobtencién de las autorizaciones, informes o validaciones que resulten preceptivos.
e Lainexistencia de una causa de incompatibilidad que impida el desempefio del puesto.
e Lafirma del contrato dentro del plazo establecido.

La Direccion de la Fundacién formalizara el contrato y los demas documentos necesarios para
ejecutar el acuerdo de nombramiento.
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Renuncia, falta de formalizacion o pérdida de requisitos

Cuando, antes de la formalizacion del contrato, la persona nombrada:

¢ Renuncie al puesto o desista de su incorporacion.

e No presente dentro del plazo concedido la documentacién exigida.

¢ No acredite el cumplimiento de los requisitos de participacion.

¢ No comparezca para la firma del contrato sin causa debidamente justificada.

e Haya perdido de forma sobrevenida alguno de los requisitos necesarios para ocupar
el puesto.

e Se encuentre incursa en una causa de incompatibilidad que no pueda ser removida
antes de su incorporacion.

El Patronato dejara sin efecto el nombramiento mediante acuerdo motivado. En tal supuesto,
la Comision de Valoracion identificara, de acuerdo con la relacién definitiva y el orden de
puntuacién, a la siguiente persona candidata que hubiera superado el proceso y cumpla con
los requisitos de participacion.

El expediente sera remitido al Ministerio de Cultura para que, en su caso, formule una nueva
propuesta de nombramiento. Recibida dicha propuesta, correspondera al Patronato adoptar
el acuerdo que proceda.

Cuando no exista ninguna otra candidatura que haya superado el proceso, ninguna reuna la
idoneidad necesaria o el Ministerio de Cultura no formule una nueva propuesta de
nombramiento, el Patronato podra declarar desierto el proceso mediante acuerdo motivado.

Una vez formalizado el contrato, la pérdida de requisitos, el incumplimiento contractual o las
causas de incompatibilidad se regiran por la normativa laboral aplicable, por el régimen
especial de alta direccion y por las estipulaciones del propio contrato, sin que resulte aplicable
el mecanismo de sustitucion previsto en este apartado.

15. MODIFICACION, RECTIFICACION Y TERMINACION ANTICIPADA DE LA CONVOCATORIA

Modificacion de las bases:

El érgano que haya aprobado la convocatoria podra modificar las bases, mediante acuerdo
motivado, cuando concurran razones juridicas, organizativas, presupuestarias o de interés
fundacional que lo justifiquen.

Las modificaciones seran publicadas por los mismos medios utilizados para difundir la
convocatoria inicial.

Cuando una modificacién afecte a los requisitos de participacion, a la documentacion exigida,
al baremo, a las pruebas, a la composicion de la Comisién de Valoracion o a cualquier otro
elemento sustancial del proceso, debera concederse un nuevo plazo o ampliarse el existente
en la medida necesaria para garantizar la igualdad de oportunidades de las personas
candidatas.

No podran modificarse los criterios de valoracion ni sus puntuaciones una vez finalizado el
plazo de presentacion de solicitudes.
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Rectificacion de errores:

El érgano que haya aprobado la convocatoria podra rectificar, de oficio o a instancia de una
persona interesada, los errores materiales, de hecho o aritméticos existentes en las bases, o
en las actuaciones del proceso selectivo.

La rectificacion no podra alterar el contenido sustantivo de la convocatoria, introducir nuevos
criterios de valoracion ni modificar el resultado de una apreciacion técnica o juridica.

Las rectificaciones que puedan afectar a las personas participantes seran publicadas y
comunicadas por los medios previstos en estas bases.

Terminacion anticipada del proceso

Antes de la adopcién del acuerdo de nombramiento, el érgano que haya aprobado la
convocatoria podra dejarla total o parcialmente sin efecto cuando concurra alguna de las
siguientes circunstancias:

e Ladesaparicién o modificacién sustancial de la necesidad que justificd la convocatoria.

o Laimposibilidad juridica, organizativa o presupuestaria de formalizar la contratacién.

¢ Laexistencia de defectos esenciales que impidan continuar el proceso con las debidas
garantias.

e La concurrencia de circunstancias sobrevenidas que afecten gravemente a los
principios de igualdad, mérito, capacidad, idoneidad, publicidad o concurrencia.

e Cualquier otra causa de interés fundacional debidamente acreditada.

La terminacion anticipada requerira acuerdo motivado, debera respetar los principios de
igualdad, buena fe, seguridad juridica y proteccion de los derechos de las personas
participantes y se publicara por los mismos medios que la convocatoria.
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Anexo: CANDIDATURA PARA LA GERENCIA DE LA FUNDACION INSTITUTO DE
CULTURA GITANA F.S.P. - DOCUMENTACION PRESENTADA Y RESUMEN DE
MERITOS PRESENTADOS

DATOS DE LA CANDIDATURA

Nombre y Apellidos:

Correo electronico:

Teléfono de contacto: DNI/Pasaporte:

DOCUMENTACION PRESENTADA (marque con X)

Curriculo vitae (maximo 5 hojas)
Copia DNI o Pasaporte O N

Certificado de funciones o declaracién responsable de

Titulacién minima requerida O L .
experiencia previa O

Certificado Vida Laboral O Carta de motivacion O

Otra documentacion O

REQUISITOS MINIMOS REQUERIDOS DE EXPERIENCIA Y FORMACION
Titulo universitario de Licenciatura o Grado

Nombre titulacion Entidad Afo fin

Experiencia profesional minima de 5 afios en el desempefio de tareas previstas en convocatoria.

Entidad/Empresa Puesto de trabajo ngha Fecha N° meses
inicio fin
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MERITOS (segtin la convocatoria maximo 40 puntos)

Se valoraran aquellas experiencias en los ultimos 5 afos anteriores a la publicacion de esta
convocatoria

Idiomas: inglés, cald, lenguas cooficiales. (maximo 5 puntos)

Se valorara con 1 punto cada uno de los idiomas adicionales al castellano con un nivel minimo B2. En
caso de tener nivel C1 o C2 se valorara con 2 puntos.

Idioma Nivel
Idioma Nivel
Idioma Nivel
Idioma Nivel
Idioma Nivel
Idioma Nivel

Experiencia en administraciones publicas, y/o fundaciones publicas o privadas. (maximo 10
puntos)

Se valorara con 2 puntos por afo trabajado (periodos inferiores se valorara 0,15 por mes)

Entidad Puesto de trabajo Fecha inicio Fecha fin N° meses
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Experiencia en organismos europeos o internacionales o gestion de proyectos europeos. (maximo
10 puntos)

Se valorara con 2 puntos por aio trabajado (periodos inferiores sera 0,15 por mes)

Entidad/Empresa Puesto de trabajo Fecha inicio Fecha fin N° meses

Experiencia en proyectos de innovacion e impacto social. (maximo 5 puntos)

Se valorara con 1 punto por aio trabajado en el disefo, direccién, coordinacion o ejecucién de
proyectos de innovaciéon, emprendimiento social, transformacién organizativa o impacto social.
Los periodos inferiores al aiio se valoraran a razén de 0,08 puntos por mes.

Entidad/Empresa Puesto de trabajo Fecha inicio Fecha fin N° meses
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Formacion en lucha contra la discriminacidn, igualdad de género y diversidad.
0,5 por actividad hasta un maximo de 5 puntos. No se valoran actividades de menos de 10 horas.

Nombre curso Entidad Fecha fin N° horas

Formacion en procedimientos administrativos, subvenciones o ley de contratos del Sector Publico.
0,5 por actividad hasta un maximo de 5 puntos. No se valoran actividades de menos de 10 horas.

Nombre curso Entidad Fecha fin N° horas
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