ESTATUTOS DE LA FUNDACION INSTITUTO DE CULTURA GITANA

CAPITULO |
CONSTITUCION DE LA FUNDACION

Articulo 1. Denominacion, naturaleza, domicilio y ambito de actuacion.

1.

La F.S.P. FUNDACION INSTITUTO DE CULTURA GITANA es una Fundacién del Sector Publico
estatal, de duracion indefinida, que se rige por la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de
Fundaciones, por lo dispuesto en estos Estatutos y por las normas que establezca el
Patronato en interpretacion de los mismos.

El domicilio estatutario de la Fundacidn se establece en la Calle Santiago Rusifiol, 8, distrito
postal 28040 del Municipio de Madrid.

El ambito territorial en que va a desarrollar principalmente sus actividades se extiende a
todo el territorio nacional, pudiendo extenderlo al ambito internacional.

Articulo 2. Personalidad juridica, comienzo de actuaciones y duracion temporal.

1.

La Fundacion tendra personalidad juridica desde la inscripcion de la escritura publica de
su constitucion en el correspondiente Registro de Fundaciones y a partir de ese momento
comenzaran sus actuaciones.

Segun los criterios que establece el articulo 129.2 de la Ley 40/2015 de Régimen Juridico
del Sector Publico, la F.S.P. Instituto de Cultura Gitana queda adscrita al Ministerio de
Cultura y Deporte, a través de la Secretaria de Estado de Cultura.

La Fundacidén actuard al amparo del Protectorado de Fundaciones del Ministerio de Cultura
y Deporte.

La Fundacion que se instituye tendra una duracién temporal indefinida. No obstante, si en
algin momento los fines propios de la Fundacidon pudieran estimarse cumplidos, o
resultaren de imposible realizacion, el Patronato podra acordar la extinciéon de aquella
conforme a lo dispuesto en la legislacién vigente y en el articulo 27 de estos Estatutos.

CAPITULO Il
FINES, OBJETIVOS Y BENEFICIARIOS DE LA FUNDACION

Articulo 3. Fines

Son fines de la Fundacién:

La proposicion de acciones culturales dirigidas a lograr la convivencia armdnica entre los
distintos grupos y culturas que conforman nuestra sociedad, preservando que en las
mismas se tenga en cuenta la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato, la igualdad
de género vy la no discriminacion de la poblacién gitana.



e El desarrollo y promocion de la historia, la cultura y la lengua gitanas en todas sus
manifestaciones, al mismo tiempo que la promociéon y difusion de su conocimiento
mediante una comunicacién permanente, tanto propiciando la elaboracién de estudios,
investigaciones y publicaciones, como a través de la organizacién de eventos académicos
y culturales.

e E| establecimiento de mecanismos y estrategias que contribuyan eficazmente a la
preservacion y al desarrollo del acervo cultural de la comunidad gitana.

Articulo 4. Actividades

Para la consecucién de los fines mencionados en el articulo anterior, la Fundacion realizara, entre
otras, las siguientes actividades:

1. Establecer una comunicacion permanente con las organizaciones del movimiento
asociativo gitano, instituciones y profesionales relacionados con la cultura y con la
sociedad en general, a fin de tratar aspectos sobre temas culturales, los cuales permitan
disefar el plan estratégico que enmarcara las actividades a desarrollar en consonancia con
los fines de la Fundacion.

2. Impulsar todas las iniciativas que, a través de la cultura, propicien y faciliten la
participacién activa de la poblacion gitana, tanto a nivel nacional como internacional.

3. Contribuir ala modernizacién del panorama cultural espafiol colaborando con la recepcion
y difusion de nuevas corrientes de pensamiento relativo a la cultura gitana.

4. Promocionar la lengua y la cultura gitanas como instrumentos de comunicacion, de
convivencia intercultural y de desarrollo de actitudes que enriqueceran la diversidad
cultural de nuestra sociedad.

5. Fomentar el didlogo intercultural y la colaboracion entre las organizaciones del
movimiento asociativo gitano, las entidades y personas relacionadas con la cultura y el
resto de la sociedad civil.

6. Elaborar estudios sobre el mundo gitano localizando, rescatando e incrementando fondos
documentales que arrojen luz sobre el patrimonio cultural gitano. Para ello se podra
colaborar con entidades publicas y privadas, con fines analogos, para propiciar la creacion
de un Centro de Documentacién de la Cultura Gitana.

7. Defender la identidad del acervo histérico-cultural gitano.

8. Organizar programas, ciclos, debates, seminarios, exposiciones, publicaciones, ediciones u
otros eventos culturales, asi como proporcionar los servicios que dichas actividades
conlleven para el cumplimento de los fines anteriormente expuestos.

9. Asesorar profesionalmente a personas fisicas o juridicas en todo lo relacionado con los
objetivos mencionados.



Articulo 5. Beneficiarios

1. Los fines fundacionales de la Fundacion se dirigen a la poblacién gitana y a la sociedad en
general.

2. El Patronato, a la hora de determinar los beneficiarios de la actividad de la Fundacion,
actuara con criterios de imparcialidad y no discriminacion.

Articulo 6. Aplicacion de los recursos al cumplimiento de los fines

La Fundacién destinara efectivamente el patrimonio y sus rentas al cumplimiento de sus fines
fundacionales.

1. Deberd ser destinado, al menos, al cumplimiento de los fines fundacionales el 70 por 100
de los resultados de las explotaciones econdmicas que se desarrollen y de los ingresos que
se obtengan por cualquier otro concepto, en los términos previstos en el articulo 27 de la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

2. El plazo para el cumplimiento de esta obligacion sera el comprendido entre el inicio del
ejercicio en que se hayan obtenido los respectivos resultados e ingresos y los cuatro afios
siguientes al cierre de dicho ejercicio.

Articulo 7. Informacion

El Patronato dara informacion suficiente de los fines y actividades de la Fundacién para que sean
conocidos por sus eventuales beneficiarios y demas interesados.

CAPITULO Il
GOBIERNO DE LA FUNDACION

Articulo 8. Patronato

1. El Patronato es el rgano de gobierno y representacion de la Fundacién.

2. Corresponde al Patronato cumplir los fines fundacionales y administrar con diligencia los
bienes y derechos que integran el patrimonio de la Fundacién, manteniendo el
rendimiento y utilidad de los mismos, con sujecion a lo dispuesto en el ordenamiento
juridico y en los presentes Estatutos.

Articulo 9. Composicion

1. El Patronato estara constituido al menos por 17 patronos, con un minimo de 14 natosy 3
electos que adoptaran sus acuerdos por mayoria en los términos establecidos en los
presentes Estatutos. En su composicion, la Fundacion velard porque se cumplan los
principios de la igualdad de oportunidades, la igualdad de trato y la igualdad de género.



Patronos natos:

o El Ministerio de Cultura y Deporte designara a tres personas fisicas como miembros del
Patronato.

o El Ministerio de Eudcacién y Formacion Profesional designard a un miembro.

o El Ministerio de Asuntos Exteriores, Unién Europea y Cooperacién designara a un
miembro.

o El Ministerio de Sanidad, Consumo y Bienestar social, designara a dos personas fisicas
como miembros del Patronato.

o El Ministerio de Politica Territorial y Funcidn Publica, designara a un miembro.
o La FEMP designara a un miembro.

o Dos representantes de las Comunidades Auténomas que decidan formar parte de la
Fundacion.

o ElVicepresidente Segundo del Consejo Estatal del Pueblo Gitano.
o Eltitular de la Subdireccion General de Promocidn de Industrias Culturales y Mecenazgo o
del titular del 6rgano que, en su caso, le sustituya o asuma sus competencias

Patronos electos: Al menos tres patronos, elegidos por méritos propios.

Seran elegidos por el Presidente del Patronato mediante Orden Ministerial, entre entidades y
grupos de la sociedad civil de ambito cultural y entre profesionales cualificados reconocidos por
sus conocimientos y experiencia relacionados con los temas gitanos.

2. Los patronos ejerceran su cargo gratuitamente, sin perjuicio del derecho de ser
reembolsados de los gastos debidamente justificados que el cargo les ocasione en el
ejercicio de su funcion.

3. En caso de alteracion o modificacion de la naturaleza juridica de las entidades,
instituciones y unidades administrativas que componen el Patronato, les sucederan las
gue, en su caso, asuman las competencias de las mismas, previa designacion de sus
respectivas representaciones.



Articulo 10. Reglas para la designacion y sustitucion de sus miembros.

1. La designacién de los miembros integrantes del primer Patronato se hara por los
fundadores y constara en la escritura de constitucion.

2. Ladesignacion de nuevos miembros se hara por el Patronato que, a la sazén, figure inscrito
en el Registro correspondiente y por acuerdo de la mayoria de sus miembros. En todo caso,
el numero de representantes del sector publico estatal, a los efectos de mantener la
proporcion patrimonial mayoritaria a los que se refiere el apartado b) del articulo 44 de la
Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones debera ser siempre mas de la mitad del
nimero total de Patronos.

3. Podrdn ser miembros del Patronato las personas fisicas que tengan plena capacidad de
obrar y no estén inhabilitadas para el ejercicio de cargos publicos. El cargo de Patrono que
recaiga en persona fisica debera ejercerse personalmente. No obstante, podra actuar en
su nombre y representacion otro Patrono por él designado. Esta actuacion sera siempre
para actos concretos y debera ajustarse a las instrucciones que, en su caso, el
representado formule por escrito.

4. Llas personas juridicas que formen parte del Patronato han de estar representadas en el
mismo, de una manera estable, por la persona fisica que tenga su representacion de
acuerdo con las normas que la regulen, o por alguna otra persona fisica designada con esta
finalidad por el 6rgano competente. Si la persona fisica designada lo es por razén del cargo
podra actuar en su nombre la persona que legalmente lo sustituya.

5. Producida una vacante, en el plazo maximo de dos meses el Patronato procederd a la
designacion de la persona que en su sustitucion ocupara la misma. Si la vacante lo fuera
de un patrono por razén del cargo, la sustitucidn se efectuard por la persona que le
sustituya en el mismo. En ambos casos, la duracién del mandato serd por el tiempo que
reste hasta la siguiente renovacion del Patronato.

6. Los patronos entraran a ejercer sus funciones después de haber aceptado expresamente
el cargo en documento publico, en documento privado con firma legitimada por notario o
mediante comparecencia realizada al efecto en el Registro de Fundaciones. Asimismo, la
aceptacion se podra llevar a cabo ante el Patronato, acreditandose a través de certificacion
expedida por el Secretario, con firma legitimada notarialmente. En todo caso, la
aceptacion se notificard formalmente al Protectorado, y se inscribird en el Registro de
Fundaciones.

7. El nombramiento de los Patronos tendra una duracién de tres afios, pudiendo ser
reelegidos un numero indefinido de veces por iguales periodos.



Articulo 11. Presidente.

1.

2.

El Patronato estara presidido por el dérgano superior al que se le atribuyan las
competencias en materia de cultura, y es su defecto, por el titurlas de la Subsecretaria del
Departamento con competencias en materia de cultura, quien podra ser sutituido en la
presidencia del mismo por uno de los Patrono natos designados por el Ministeiro de
Cultura y Deporte.

A la presidencia del Patronato le corresponde ostentar la representacion de la Fundacién
ante toda clase de personas, autoridades y entidades publicas o privadas, presidir las
reuniones del Patronato, dirigir sus debates y, en su caso, ejecutar los acuerdos, pudiendo
para ello realizar toda clase de actos y firmar aquellos documentos necesarios a tal fin.

El Presidente dispone de voto de calidad para dirimir los empates que pudieran producirse
en las votaciones que se realicen en el Patronato.

Articulo 12. Vicepresidente.

Los Patronos elegiran entre ellos un Vicepresidente, que ejercera las funciones que le delegue el
Presidente.

Articulo 13. Secretario

1.

Serda Secretario del Patronato la persona que en cada momento ostente el cargo de titular
de la Subdireccion General de Promocién de Industrias Culturales y Mecenazgo del
Ministerio de Cultura y Deporte.

Corresponde al Secretario la certificacién de los acuerdos del Patronato, levantar las actas
correspondientes a las reuniones y expedir las certificaciones e informes que sean
necesarios. En los casos de enfermedad, ausencia o vacante ejercerd las funciones de
Secretario el vocal de menor edad del Patronato.

Articulo14. Atribuciones del Patronato

Sin perjuicio de las preceptivas autorizaciones del Protectorado, seran facultades del Patronato:

a) Ejercer el gobierno y representacion de la Fundacidn y aprobar los planes de gestién y

programas periodicos de actuacién de la misma.

b) Interpretary desarrollar los Estatutos y, en su caso, acordar la modificacién de los mismos,

siempre que resulte conveniente a los intereses de la Fundacidn y a la mejor consecucién
de sus fines.

c) Nombrary cesar al Director de la Fundacion Instituto de Cultura Gitana por la mayoria de

sus miembros a propuesta el Ministerio de Cultura y Deporte.



d)

e)
f)

g)

h)

j)

k)

Determinar, en su caso, las funciones y atribuciones del Director que no estén
expresamente previstas en estos Estatutos.

Nombrar y cesar apoderados generales o especiales.
Seleccionar a los beneficiarios de las prestaciones fundacionales.

Aprobar el plan de actuacion y las cuentas anuales que hayan de ser presentadas al
Protectorado.

Acordar la apertura y cierre de sus Delegaciones.

Adoptar acuerdos sobre la extincion o fusion de la Fundacién en caso de imposibilidad de
cumplimiento de sus objetivos o cualquier causa prevista en las leyes.

Delegar sus facultades en uno o mas patronos, sin que puedan ser objeto de delegacion la
aprobacion de las cuentas y del plan de actuacion, la modificacion de los Estatutos, la
fusion y la liquidacion de la Fundacion, asi como aquellos actos que requieran la
autorizacion del Protectorado.

Nombrar y cesar al Gerente a propuesta del Ministerio de Cultura y Deporte.

Articulo 15. Obligaciones del Patronato

En su actuacidn el Patronato debera ajustarse a lo preceptuado en la legislacidn vigente y a la
voluntad de las instituciones fundadoras manifestada en estos Estatutos.

Articulo 16. Responsabilidad de los Patronos.

Los Patronos deberan desempefiar el cargo con la diligencia de un representante leal.

Los Patronos responderan solidariamente frente a la Fundacién de los dafios y perjuicios
gue causen por actos contrarios a la Ley o a estos Estatutos, o por los realizados sin la
diligencia con la que deben desempeiiar el cargo.

Deberan concurrir a las reuniones a las que sean convocados y cumplir en sus actuaciones
con lo determinado en las disposiciones legales vigentes y en los presentes Estatutos.



Articulo 17. Cese y suspension de Patronos.

1. El cese y la suspensidon de los Patronos de la Fundacién se producira en los supuestos
previstos en el articulo 18 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

2. La renuncia al cargo de Patrono podra llevarse a cabo por cualesquiera de los medios y
mediante los tramites previstos para la aceptacion.

3. Lasustitucidn, el cese y la suspension de los Patronos se inscribiran en el correspondiente
Registro de Fundaciones.

Articulo 18. Forma de deliberacion y adopcion de acuerdos.

1. El Patronato se reunird, al menos, dos veces al afio y tantas veces como sea preciso para
la buena marcha de la Fundacién. Corresponde al Secretario, convocar las reuniones del
mismo, bien a propuesta del Presidente o cuando lo solicite, al menos, un tercio de sus
miembros. La convocatoria se hara llegar a cada uno de los miembros, al menos con cinco
dias de antelacion a la fecha de su celebracién, utilizando un medio que permita dejar
constancia de su recepcion. En la misma se indicara el lugar, dia y hora de celebracién de
la reunion, asi como el orden del dia. No sera preciso convocatoria previa cuando se
encuentren presentes todos los patronos y acuerden por unanimidad la celebracién de la
reunion.

2. El Patronato quedara validamente constituido cuando concurran al menos la mitad mas
uno de sus miembros.

3. Cada una de las personas fisicas designadas como miembros del patronato tendrd voz y
voto.

4. Los acuerdos se adoptardn por mayoria de votos, excepto cuando los Estatutos o la
legislacion vigente establezcan mayorias cualificadas.

5. De las reuniones del Patronato se levantard por el Secretario la correspondiente acta, que
deberd ser sometida a aprobacién de todos los miembros presentes en las mismas. Esta
se transcribira en el correspondiente libro y sera firmada por el Secretario con el visto
bueno del Presidente.



Articulo 19. Director de la Fundacion Instituto de Cultura Gitana

El nombramiento del Director se realizara conforme a lo dispuesto en el apartado c) del articulo
14 de los estatutos.

Seran funciones propias del Director aquéllas de naturaleza ejecutiva que a continuacion se
indican:

a)

b)

c)
d)

f)

g)
h)

j)

La direccién del personal y de los servicios administrativos y econdmicos de |la Fundacion,
y en general, cuantas funciones de ordenacién sean precisas para el mejor logro del objeto
y fines fundacionales.

La gestién y ejecucion de los acuerdos y directrices adoptados por los drganos de gobierno
de la Fundacion.

Dirigir y proponer, anualmente, programas de actuacion a desarrollar por la Fundacién.

Presentar al Patronato proyectos sobre nuevas instalaciones de servicios técnicos o
administrativos, asi como la reforma o ampliacién de los ya existentes.

Proponer al Patronato la contratacion de obras o adquisiciones de bienes y efectos
materiales que puedan resultar necesarios para el buen funcionamiento de la Fundacion.

Supervisar la gestion econdmica-financiera de la Fundacion.
La apertura y cierre de cuentas corrientes o de crédito en nombre de la Fundacion.

Aquellas otras funciones o apoderamientos que expresamente le haya conferido el
Patronato

Asistir a las sesiones del Patronato, con voz pero sin voto.

Proponer al Patronato la incorporacién y cese de los miembros del Consejo Asesor.

Articulo 20. Gerente de la Fundacidn Instituto de Cultura Gitana

a)

b)

El Gerente serd nombrado por el Patronato a propuesta del Ministerio de Cultura y
ejercerad también las funciones de Secretaria de la Fundacion Instituto de Cultura Gitana,
no reservadas al Secretario del Patronato.

Seran funciones del Gerente aquellas que a continuacién se indican:

La elaboracion del Plan de Actuacién anual y de las Cuentas Anuales.
El ejercicio diario de la gestidn econémico financiera de la Fundacién
El seguimiento y control econdmico de proyectos y actividades

El usoy custodia del sello de la Fundacion, asi como de los libros y documentos.



5. Asistir a las reuniones del Patronato con voz pero sin voto

6. Firmar 6rdenes de pago, cobro y cheques. Aceptar, descontar, librar, renovar, endosar,
negociar, protestar y avalar letras de cambio, pagares, vales, giros y cualquier otro
documento comercial o bancario. Transferir y conformar saldos e impugnarlos.

7. Pedir libretas de cheques, saldos y extractos de las cuentas bancarias de la Fundacion

8. Todas aquellas que reciba por delegacion expresa del Director de la Fundacion.

Articulo 21. Consejo Asesor

El Consejo Asesor es el érgano de asesoramiento del Instituto en diferentes areas de la cultura
gitana. Los miembros del Consejo Asesor seran designados por el Patronato a propuesta del
Director del Instituto de Cultura Gitana entre entidades culturales gitanas y representantes de
reconocido prestigio en el dmbito de la cultura.

CAPITULO IV
REGIMEN ECONOMICO DE LA FUNDACION

Articulo 22. Patrimonio

1. El Patrimonio de la Fundacion estd formado por los siguientes bienes, derechos y
obligaciones susceptibles de valoracién econdmica:

a)

b)

La dotacion, integrada por la dotacion inicial aportada por las instituciones
fundadoras, por los bienes y derechos de contenido patrimonial que durante la
existencia de la fundacién se aporten en tal concepto por el fundador o por terceras
personas, y por los bienes y derechos que se afecten por el patronato, con caracter
permanente, a los fines fundacionales.

En el caso de enajenacién o gravamen de bienes y derechos de la dotacion, se
conservaran en ésta los bienes y derechos que vengan a sustituirlos y se integrard
en ella la plusvalia que hubiera podido generarse.

Los bienes y derechos directamente vinculados al cumplimiento de los fines
fundacionales, sin caracter permanente, por declaracion expresa de su aportante,
por acuerdo del patronato o por resolucion motivada del protectorado o de la
autoridad judicial.

Los demas bienes y derechos y las obligaciones que adquiera la fundacién en el
momento de su constitucion o con posterioridad.
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2. La Fundacién debera figurar como titular de todos los bienes y derechos integrantes de su
patrimonio, que deberan constar en su inventario anual.

3. El Patronato promovera, bajo su responsabilidad, la inscripcidn a nombre de la Fundacién
de los bienes y derechos que integran su patrimonio, en los Registros publicos
correspondientes.

Articulo 23. Financiacion

1. La Fundacidn, para el desarrollo de sus actividades, se financiara con los recursos que
provengan del rendimiento de su patrimonio y, en su caso, con aquellos otros procedentes
de las ayudas, subvenciones o donaciones que reciba de personas o entidades, tanto
publicas como privadas.

Asimismo, la Fundacion podrd obtener ingresos por sus actividades, siempre que ello no
implique una limitacion injustificada del ambito de sus posibles beneficiarios.

Para la financiacion de las actividades y el mantenimiento de la FSP Instituto de Cultura
Gitana podran incorporarse aportaciones del sector privado, siempre gue no sean
mayoritarias.

2. Queda facultado el Patronato para hacer las variaciones necesarias en la composicion del
patrimonio de la Fundacion, de conformidad con lo que aconseje la coyuntura econémica
de cada momento y sin perjuicio de solicitar la debida autorizacién o proceder a la
oportuna comunicacién al Protectorado.

3. El ejercicio econdmico coincidira con el aio natural.

4. En lo referente al régimen presupuestario, de contabilidad, de control econémico-
financiero y de personal se observara lo recogido en el articulo 132 de la Ley 40/2015 de
Régimen Juridico del Sector Publico.

5. La contratacion de la Fundacidon se ajustara a lo dispuesto en la legislacion sobre
contratacioén del sector publico.
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Articulo 24. Plan de actuacion y rendicion de cuentas.

1. Lascuentas anuales se aprobaran por el Patronato de la Fundacidn, en el plazo maximo de
tres meses desde el cierre del ejercicio, y se presentaran al Protectorado dentro de los diez
dias habiles siguientes a su aprobacion.

2. Anualmente el Patronato elaborard y aprobara un plan de actuacion en el que queden
reflejados los objetivos y las actividades que se prevea desarrollar durante el ejercicio
siguiente. El plazo de aprobacién del plan de actuacién finalizard el mismo dia que el de la
tramitacion del presupuesto de explotacion y capital, previsto en el articulo 66 de la Ley
47/2003, de 26 de noviembre, General Presupuestaria, y posteriormente se remitird al
Protectorado.

CAPITULO V
MODIFICACION, FUSION Y EXTINCION

Articulo 25. Modificacion

1. ElPatronato podra acordar la modificacion de los presentes Estatutos, siempre que resulte
conveniente a los intereses de la Fundacién. En cualquier caso, procederd modificar los
Estatutos cuando las circunstancias que presidieron la constitucion de la Fundacion hayan
variado de manera que ésta no pueda actuar satisfactoriamente con arreglo a los Estatutos
en vigor.

2. Para la adopcidn de acuerdos de modificacién estatutaria, serd preciso un quérum de
votacién favorable de, al menos, dos terceras partes de los miembros del Patronato.

3. La modificacion o nueva redaccion de los Estatutos acordada por el Patronato se
comunicarad al Protectorado y habra de ser formalizada en escritura publica e inscrita en el
correspondiente Registro de Fundaciones.

4. Los acuerdos o actos que impliquen la pérdida de su caracter de fundacion del sector
publico estatal requeriran autorizacién previa del Consejo de Ministros.

Articulo 26. Fusion
El Patronato de la Fundacion podra acordar la fusién de ésta con otra Fundacién siempre que
resulte conveniente en interés de la misma.

El acuerdo de fusién debera ser aprobado con el voto favorable de, al menos, tres cuartas partes
de los miembros del Patronato y requerird autorizacién previa del Consejo de Ministros.
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Articulo 27. Extincion

1.

La Fundacién se extinguird por las causas, y de acuerdo con los procedimientos
establecidos en el articulo 31 de la Ley 50/2002, de 26 de diciembre, de Fundaciones.

Para su extincion serd necesaria la autorizacidn previa del Consejo de Ministros.

La extincidn de la Fundacion determinara la apertura del procedimiento de liquidacion,
que se realizara por el Patronato bajo el control del Protectorado.

Los bienes y derechos resultantes de la liquidacion se destinaran a las entidades publicas
fundadoras o sucesoras de las fundadoras, en su defecto, a la entidad del sector publico
estatal, de naturaleza no fundacional, que persiga fines de interés general que designe el
Patronato.
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